ACCORDO TNTECRATIVO AZIZNDALE

MANTOVANT MAGLs INDs SePefie

INVESTIMENTI ED OCCUPAZIONE

LiAzienda dichiara che intende continuare ad effettuare inve-
gstimenti per 1'aggiornamento recnologico, realizzando il pig-
no utilizzo degli impianti anche ai fini occupazionalils

LtAzienda si dichiara disponibile ad eventuali incontri che |
fossero richiesti dalla C.d.F. gualora nuovi processi produt
tivi e ovrganizzativi dovessero comportare motivate preoctupld
zioni nei livelli occupazionali o riduzione della normale at
rivitd laverativa e comungue informera Dreventlvaﬂente le
strutture sindacali az;@ndalma '

Oltre a quanto prewesso, 1’Az1enda appllclzra correttamente

S la normatlva prev1sta al rlauaréo éal C sCell e s L VIQEﬁtee

'ffLa D1rezmone Azlendale in: acaordo con 1a S,Q.Fa, procedera

ad- effettuare con carattere di gradualmta 8 campatlbllmente 7

: Lycon le eslgenze di Drcduzmene,-la rotazione: d@l personale qu a'
U pit mansioni omcgeﬂee allo scopo di cansegulre wna magglore L
f”prof5551onallzza21one de1 1avarutcr1, nellflnteresse geﬂeramﬁ']@
le dell“Azlendas ' o R RPEIETE RS EREE PR

'.Per quanto rzguarda 1'as petta occupa210nale, 1a Dlrez1@ne SRR
Asiendale pitiene di poter oggl affermare che’ salvo causo difq“ﬁ s

forza maggiore, llorganico attualmente esistente non sublra ,ﬂTﬁf;f
soctanziali modificazionis S S

In merito alltassunzicne di nUOVe personale, 1a Dlrezlcne
dell?Azienda fa presente che priviligera in correlazione’ an’

che alllesperienza professionale dei lavoratori, personale.?“'”
femminile e giovaniles

LAVORO ESTERNC

LtAzienda dichiara che per guanto riguarda il lavoro a doml
cilio, utilizza egclusivamente la prestagione di lavoratori
regolarmente agqunti ed assicurati, conformemente a quanto
previsto dalla legge 877 del 197 3w




LtAzienda forniria, a rﬁC£1estag per detti lavgratﬂrz, i ﬁaml RS
nativi, gii indirizzi, ed ogni altro elemento previsto dal
DQQN Lﬂ@

Inolire, 1%Azienda applicherd e continuerd ad applicare gli
accordl azaendall territoriali, in materia di taxiffe per la
voranti a domicilic.

Per gquanto riguarda il lavoro commesso a ditte terziste, la
Azienda ha provveduto affinche tali imprese applichino il ris
petto dei contratti di loro competenza e delle leggil sul 1=
VOO s :

LfAzienda nell®ambito della normativa dellfarticolo 11 del Vi
gente CsCo.N.L. informerd la Commissione Tervitoriale Parltetl
ca del lavoro commesso a Terzi, con relativi indirizzi. Tale
2lenco sara per&odlcamente aggicrnato SPQC%Eaca%dQ il settore
di attivita. :

Infine itAzienda ai'éichiaéa disponibile a collaborare con la
prevista Commissione Territoriale Paritetica, per la regolariz
zazione di eventuali situazioni 1rrecglar1, accertate inquanto
tali &alla Cowm15510n edcalma@

MENSA B ’PRASPOR'?@

;La dlrezione dell'Azaendd caﬂferma d1 aver aderlta alltaccordo
“sulla 1st1tuzlone ﬁelle mense . ;aziendali e di- aver pravvedutc ad

fettuare 1 versamentl d1 sua campet&nzae_-"

z*Allorch saranne 1st1tu1ge llnee dv traSﬂcrts nubbllco, lYAzie:
‘dasi dichlara dlSP@ﬁlbl&G per mﬂ csntrzbuto sulle spese sﬁstem

nute dal P?O?Tlﬂ persmn le per: 11 cgam%@nte dl questo servizios

Qualara sia Eunzzenaﬂte ed utlllazablle 11 tTaSDOTtD pubblico
nessue: rlwb@rge s&ré rmao&oac&uta al Dersonale che utilizzera

un mﬁzzo pwoprzo 0. prlvatmn {q;jx*-

KMBI&HTE DI LAVQRG

L5A21enda TlCDﬁOSQL 11 GQﬁSc?Zlo Sac1$_5an1ta&1o di Carpi, non
che il relativo. tarlf@arlog previo esaie della modalita operam
riva d&i intervento da effettuarsi @@ntwuntaﬂeﬂte a livello sin
dacale aziendales’ Tale norma & in. applicazione delltarticolo 55
-~ parte g@nerale ~ del vigente Csﬂﬁj Lﬁ

Si conviene cﬂe per quqngo r$cuard 1@ ﬁﬁddllté operative degiil
accertamenti sanitardi, il Consorzic si atterrd al metodo cosidet
to delle ®visite mirvate®,



_ff1L@ @arta yre&d@rannc i neces sar4'antéf{i'cbﬁ §1i'iSfituti.?rééﬁjf:5” .
o posti per ottenere.le garanzie previste dagli art. 48 = Parte ge -
','nerale'u Fmruw Gpéraz-u.uel vigente CelsNalias L o

i
o

§
by

"fgﬁVgrramnw camees PEfﬁéS“? %Qtflbulhl ﬂella mlsura dz due ore
Lralltanno pedogni d1@eﬂaﬂnte in caso fien Vlaltﬁ specxaﬁlgtlchﬁ
__ f,““€S¢T¢ﬁt€ dal. cancorZio ad &ffettuate Presso stritture sanita
*ff[l?ﬁ pvbblﬁchcg iagl*ra vorranno concessi permessi retribuiti

=lia mgsura di uniora allﬁamme a att@ il personale femminile

'.HWP&?'Vlg ta wltmloclcaa-:

];mzRIMTz szsm&wanl

cmysnentm 3& rappre sentanza sindacale, la Direzione Azienda

”fﬁh.ﬁ"asnﬁsce germﬁsﬁi ””Lﬁlbliﬁl nella misura complessiva di 0=
'.___03"’" i . S
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Saagiiie resﬁaﬂéa 11 ﬂarattewﬂ ai: vaﬁontarzetd delle presta21on1
tr jr§1mar1e, lﬁﬁzleﬁda da atte che 11 rzcarsq a qmest@ presta

IH"UM} ”W"NTG C&TE‘GO T LALE

e ?&fti esaminerannc, 2 1“?@“1 aziendale con eventuale succes-
sive confronto in sede sindacale, eventuali passaggi di categoria

in .
riferiti alla corretta app 1mca¢woﬁe delle norme del vigente Cel.Na Ls

PREMIO DI FRODUZIDUNL

Liattuale premic 4l produzions di Iite 27..680.= verrd elevato per
tutti 4 dipendenti alla somma complessiva di Dite 471.000.= mensili
che verrd corrisposta come segue:

Lite 32:68Ce= dal 1/5/77
Lite 37+680.= con decorrenza dal 1/9/77
Lits 41.000.= con decoyrenza dail 1/12/77.
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Inoltre itAzienda cbwr{spcnd@fg a tutti i dipéﬁdéﬂéi:ﬁﬁa”géﬂma“a
titolo 4i WUNA-TANTUMY delitimporto di Lite. 20.000.= unltamente;;-
alla %etr“buz1anm velativa al mese di Dicembre 1977, - s

DURA?A BELLgéﬁﬁﬁRﬁﬁ

I1 presente accoydo avrd durata sino al 30 Giugno 197 %

Carpi, 1} 13 Giugno 1977

Poy 1a Ditta Per il Consiglio di Fabbrica
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